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Bevolkerung mit Migrationshintergrund 2023 nach Bundeslandern

= 27% - 2,45 Mill. Menschen mit MH in O. = 1.Gen =20.3%
= 540 000 bzw. 30 % mehr als im Jahr 2015 = 2.Gen=6,9%
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EU-Staaten vor 2004, EFTA, GB
EU-Beitrittsstaaten 2004

EU-Beitrittsstaaten ab 2007

Ehem. Jugoslawien
(auBerhalb der EU)

Turkei
Afghanistan, Syrien, Irak

Sonstige Staaten

Bevolkerung mit Migrationshintergrund 2023
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Q.: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung

2004: Tschechien, Ungarn, Polen,
Slowakei, Slowenien, Estland, Lettland,
Litauen, Zypern

2007: Bulgarien, Rumanien; 2013: Kroatien

Ehemaliges Jugoslawien auferh. der
EU:

Serbien, Bosnien & Herzegowina, Albanien,
Montenegro, Nordmazedonien, Kosovo



Religiositat: gegenlaufige Tendenzen

Hohere Religiositat
Pluralisierung, Sichtbarkeit
Abnahme in 2 u. 3 Generation
Rel. als identitarer Abgrenzungsmarker
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Phanomenologie des Unbehagens

Ethno-kulturelle, rassistische Abwertung: Selbstaufwertung durch Abwertung Anderer!
Gefiihl des Uberwéltigt-Seins: Existenzieller Kontrollverlust tiber Grenzen, Steuerung, Gestaltung
Imaginare & reale Sorgen vor Verfremdung & Homogenitatsverlust: Land- & Stadtdifferenz

Veranderungsstress & Vertrautheitsverlust: Druck zum Selbsthinterfragen von unhinterfragten
Normalitatsannahmen

Abstiegsangste: besondere Sensibilitat von Solidar- und Wohlfahrtsgesellschaften

Kulturell- emanzipatorische Regressangste um Errungenschaften: Meinungsfreiheit, Gleichstellung der
Geschlechter, Sakularisierung...

Etabliertenvorrechte und Demutserwartungen...



Etablierten & AufRenseiter
Vorrechte, Gastrecht & Demutserwartungen...

Tradiertes Grundkonzept des ,,Gasts“ und die Dankbarkeits- und Demutserwartung

=  Etablierte bzw. Gastgeber haben nattrliche Vorrechte, sind die Platz- und Statuszuweiser.
Gastgeber:in und Gast sind nicht gleich - Ungleichheit als natlrliche Grundannahme!

Ein Gast hat nicht die gleichen Rechte, sondern nimmt den Platz ein, den man ihm zugeteilt hat.

Gegensatzliche
Grundprinzipen

Allparteilichkeits- und Gleichheitsprinzipien fiihren zur
Aufwertung der AuBenseiter & Abwertung der Etablierten!



Anforderungen...

Zum unprazisen Umgang mit dem Begriff der Differenz
« Oberflachliche Differenziertheit, Differenz als Verlegenheitsbegriff
« Daher: Seid nicht differenziert sondern prazise! Wer préazise ist, muss differenzieren, nur genauer!

Es ist unmoralisch immer moralisch zu sein! (N. Luhmann)

- Moralitat ist ein wichtiger Kompass, zugleich kann es schnell unfair werden (Moralische Uberlegenheit)

» Muss der Komplexitat, Widerspruchlichkeit, den Double-Binds gerecht werden

* Neben den intendierten, sich auch mit den NICHT intendierten FOLGEWIRKUNGEN auseinandersetzen
» Beides - Vernunfts- und Gesinnungsethik - ist gefragt (M. Weber)

Ehrenamt und Hilfsbereitschaft ist voraussetzungsreich!

« Uberforderung, Ausbrennen, ,hilflose Helferlnnen*

* Motivationsdilemma: Um helfen zu kdnnen, miussen die Geholfenen bedirftig und gut sein.
- Gefahr der Erwartungsenttauschung: z.B. Terroranschlage, sexuelle Ubergriffe...

Anwaltschaftliche Bruckenbauer:inn
« Anwaltschatftlichkeit: Parteiisch, Lobby flr Minderheiten, Empathie flr den Einen, Moralsierung des Anderen!
 Bruickenbauerin: Uberparteilich, Neutral, Verstandnis, Aquidistanz



Inklusion, Partizipation, Integration

Inklusion

abbauen von Barrieren, damit jeder von Anfang an gleiche Chancen hat

Partizipation

aktive Mitgestaltung, sodass Menschen nicht nur dabei sind, sondern auch Einfluss nehmen

Integration

Anpassen/Eingliederung in bestehende Strukturen, wobei eine Anpassung der Strukturen auch wichtig
ISt.



Naheres sozialraumliches Umfeld

Ebenen der Part|Z|pat|0n Nachbarschaft, Wohnblock, Anlage, Siedlung

Erweitertes sozialraumliches Umfeld

Gréatzel (Stadtviertel), Stadtteile, soziale &
bildungsbezogene Vereine, Sport- und Freizeitvereine,
Migrantenorganisationen, lokale Behdrden, Schulen

Ubergeordnete institutionelle Ebene
Stadiische Verwaltung, Gemeinde, Sozialpartner,

l themenfeldzentrierte Ausschiisse
Rechtlich-politische Ebene
Politische Partizipation, Wahlrecht,
Staatsbirgerschaft, Zugewanderte als
Wahler:innen & Gewahlte



Im Ausland geb. Bevélkerung 2024 in NO

Im Ausland geborene Bevdlkerung am 1.1.2024 nach Gemeinden Entwicklung des Auslander:innenanteils 1961-2023
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Integration im landlichen Raum

Schwachen Starken

Kompetenzen & Erfahrungen - Aufbau von Zustandigkeitsstrukturen auf regionaler

« Zuwanderung eher ein stadtisches Phdnomen Ebene

« Weniger Erfahrung mit Zuwanderung, daher weniger « Burgermeister haben starke binnenintegrative Kraft
Kompetenzen und Strukturen « Vereine als Einbindungsméglichkeit

« Ehrenamtlich Engagierte als wichtige

Begegnung und soziale Integration Briickenbauerlnnen und Erméglichende

 Entfunktionalisierung nachbarschaftlicher Beziehungen . Kinder als das Verbindende

* Entwicklung von Arbeitsorten zu Schiaforten « Man ist zwar langer fremd, doch wenn man dabei ist,
« Kaum Begegnungsmaoglichkeiten, man ist langer fremd, ist man verbindlicher drin!

daflir hohere soziale Kontrolle

« Phanomen der kleinrAumigen Identitat und Abgrenzung ,der
ist nicht von hier, ein Zugereister®

Arbeit
« Zuwanderung in von Abwanderung betroffenen Regionen

« Keine Arbeitsmdglichkeiten, deshalb mittelfristige
Abwanderung in grofRere Stadte



Akteurinnen & Akteure auf lokaler Ebene:
Jeder kann etwas beitragen!

Gemeinde: Politik und
Verwaltung

Zugewanderte, Flichtlingen

Kindergarten, Schulen,
Zivilgesellschaft: Vereine Sozialeinrichtungen,
und Freiwillige Religionsgemeinschaften,
Unternehmen




ASYLBESCHEID

Sprach-

Deutsch

Lebens-
unterhalt
& Wohnen

Kommunikation
an die Bevélkerung
durch die Politik

integration

Soziale
Integration/
Begegnung

Bildung

Ausbildung
& Qualifi-
zierung

Integration von Fluchtlingen:
Handlungsfelder, Prozesse, Akteure

Rahmenbedingungen
und Steuerung
durch Bund/Land/Kommunen

Arbeitsmarkt-
integration

c: okay.zusammen.leben

Integrationsakteure:

. Flichtlinge

. Institutionen

@ soziales unfeld/Freiwillige

eit



Nicht UBER sondern MIT
der zugewanderten Bevolkerung

Migrantenvereine

« Zwischen Nichtbeachtung und Uberlastung

« Kooperation und Einbindung richtig und wichtig, aber nicht alles
* Menschenrechte & Pluralitatsfahigkeit als Basis

Zuwanderermittelschichten als Briickenbauerinnen:
 Erreichbarkeit nichtorganisierter Zielgruppen

* Wirksamkeit insbesondere im landlichem Raum

« Offnung des Nadelhrs!

Schnittstellen im Alltag aktivierend ausbauen (Vorschule, Schule, Arbeitsplatz)

Begegnungen uber vitale Lebens- und Alltagsinteressen
 nicht nur in symbolischen Multikulti-Festen



Stolpersteine der Partizipation

- Problem der Hochschwelligkeit, Komplexitat und Vorrausetzungshaftigkeit
- Sozio-kulturelle Pluralitat selten gegeben, Zusammentreffen von Selbstahnlichen

* Unterschiede im stadtischen und landlichen Raum
« Fehlende Elitenbildung
* Brain-drain
« Lokalitat



Was konnen Integrationsleitbilder leisten?

Als Produkt

= Leitbild mit Umsetzungsstrategie und integrierten Mal3nhahmen

Als partizipativer Prozess

Breite Einbindung der zentralen gesellschaftlichen Trager und Akteure

Regionen und Gemeinden einbeziehende Vorgehensweise
= Starkere Bewusstseinsbildung und Akzeptanz

= Vernetzung der Akteure und Institutionen

= Sicherstellung der Nachhaltigkeit flr die Umsetzungsphase

= Entwicklungsprozess ist bereits ein Integrationsprojekt!



Mogliche Szenarien: Was heifSt das fur heute?

Politisch-gesellschaftliches Klima

- +
&D Szenario 1: Szenario 3:
§ Suindenbockgesellschaft Resiliente Gesellschaft
@)
§ Wirtschatft: stagnierend bis rezessiv - Wirtschaft: stagnierend bis rezessiv
+ polarisiertes Klima, Rechtsruck + Dennoch: offen-liberal, sozialer Zusammenhalt
qc) - Zusammenleben als Problem
e
g >zenario 2 Voraussetz S;ena:o'4 h-friedlich
Eo' |ldeologisch-gehassige u G:s eg"SS;:C . iedliche
= Gesellschaft a

+ Wirtschaft: dynamisch, wachsend + Wirtschaft: dynamisch, wachsend
polarisiertes Klima, Rechtsruck + offen-liberal, sozialer Zusammenhalt
- Zusammenleben als Problem




Unser aller Vorteil. INTEGRATION
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